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1. Aprobacion Acta sesion ordinaria N° 347, 29/08/14.

2. Cuenta del Decano.

3. Presentacion Srta. Soledad Villagran, encargada de Comunicaciones y Extension y
Srta. Tamara Madariaga encargada RRIl y RSU.

4. Propuesta de Jerarquizacion y cambio situacion

Departamento de Educacion.

contractual académicos

5. Propuesta de Renovacién Curricular del Programa de Magister en Educacion.

6. Varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacion Acta sesion ordinaria N° 347, 29/08/14. Queda pendiente la aprobacion
del Acta para la proxima sesion de Consejo de Facultad

2. CUENTA DECANO

-Nombramiento de la Sra. Patricia Pallavicini, como nueva Vicerrectora
Académica: El Decano sefala que el nombramiento de la Dra. Pallavicini es un
reconocimiento a su capacidad y compromiso institucional. Manifiesta el orgullo que
significa que una académica de la Facultad de Humanidades ostente tan alto cargo a
nivel de Universidad, afiade que hay grandes desafios en todas las areas misionales
del proyecto institucional y le desea a la nueva Vicerrectora el mayor de los éxitos en
este desafio tan complejo y atractivo.

El Decano indica que a consecuencia de este nombramiento, la Escuela de Psicologia
deberd proveer a la brevedad el cargo de Directora; precisa que a partir del 1 de
octubre se ha generado una situacion de transicion. El Decano precisa que
subrogando a la Dra. Pallavicini, se encuentra la Dra. Maria José Rodriguez vy
agradece su disposicién por haber asumido, en forma transitoria, como Directora
subrogante de la Escuela de Psicologia.

-La Secretaria de Facultad Sra. Margarita Loubat, sefiala que a nivel nacional es
valioso para el gremio de Psic6logos que se haya nombrado a la Dra. Patricia
Pallavicini, como Vicerrectora de una Universidad prestigiada como lo es la
Universidad de Santiago de Chile; asimismo, le desea éxito en sus funciones.

-Término de Periodo del Jefe de la Carrera de Pedagogia en Educacién General
Béasica: El Decano informa que el Sr. Jaime Retamal, deja su cargo como jefe de
carrera y en su reemplazo asumird funciones la Sra. Paloma Miranda. EI Decano
agradece y reconoce la labor realizada y felicita al Departamento de Educacion y en
especial al profesor Retamal por la reacreditacion por cinco afios lograda por la
Carrera, deseandole el mayor de los éxitos en las funciones que asuma en el futuro.

El Decano a su vez, sefiala que este es un cargo importante dentro de la
administracion de los procesos docentes de la Universidad y sus tareas son complejas
y poco reconocidas. Concluye sefialando que recién el afio pasado se aprob6 un
estimulo de asignacion para los Jefes de Carrera que tiene por objetivo reconocer la
relevancia de esta funcion.

-Plan de Desarrollo Estratégico FAHU: El Decano informa que se encuentran en la
ultima fase del Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad, informa que solo falta
sostener una conversacion con los Directores de los Departamentos de Filosofia y
Educacion; seguidamente informa que el Plan de Desarrollo Estratégico ha tenido dos
etapas:

a) Trabajo de Comisién ya finalizada con una duracion de un afio y medio, en el
cual hubo representacion triestamental, tanto de académicos, funcionarios y
estudiantes.

b) Afinamiento de los Indicadores del Plan de Desarrollo Estratégico: se concluy6
con una reunion con el Departamento de Historia, donde se produjo un
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compromiso con los académicos, quienes adecuaran y plantearan indicadores
nuevos.

Por ultimo sefala que es indispensable concluir con el Plan de Desarrollo Estratégico,
dado que en el mes de noviembre se negocia como Facultad el presupuesto 2015,
situacion que implica tener una propuesta para ser presentada ante el Prorrector que
determine cudl serd la asignacion presupuestaria para la Facultad de Humanidades,
ano 2015.

-Programa Doctorado en Ciencias de la Educacion: El decano, Sr. Marcelo Mella,
informa que el Programa DCE se encuentra en un proceso de transicién, cuyo
objetivo es alinear la normativa institucional a la normativa del Programa. A
continuacién, informa sobre los problemas presentados en el Programa:

» La norma interna del Programa se encontraba sin actualizacion después de la
aprobacién de la nueva norma general (16 de enero del 2014).

» La Comision que integran los profesores Nain Némez y Daniel Rios,
coordinada por el Vicedecano de Docencia, Dr. Jorge Rueda, elaboraron un
documento que podra ser utilizado en el siguiente proceso de ajuste del
Programa.

Por ultimo, el Decano sefiala que cuando un programa de postgrado no acredita por
dos veces consecutivas y segun la nueva reglamentacion de la Universidad, obliga al
Decano enviar los antecedentes para que el Consejo Académico se pronuncie sobre la
continuidad del programa. Por tal razén el Decano sefala que en un plazo breve se
informar& sobre la composicion del claustro y el nombramiento de Director(a) para el
siguiente periodo.

-Proyecto Enzo Faletto: ElI Decano, se refiere al Proyecto de Consolidacion del
Centro Enzo Faletto, en ese sentido la primera decisiébn que se tomara como equipo
de decanato es el nombramiento de un consejo directivo de siete personas y se
agrega el nombramiento de Director (a). Indica los siguientes objetivos basicos.

» Avanzar en el desarrollo de la investigacion interdisciplinar e investigacion
aplicada, lo que implica potenciar la sinergia en investigacion, no solamente al
interior de la Facultad, sino entre las distintas Facultades de la Universidad.

» Mejorar las condiciones de funcionamiento del Centro lo que implica generar
inversion en infraestructura y capital humano.

-Ampliacién horario de atencion del Registro Curricular FAHU: ElI Decano informa
que la Unidad de Registro Curricular de la Facultad de Humanidades ampliara su
horario de atencién a partir del lunes 27 de octubre, para los estudiantes de pregrado
y postgrado, con el motivo de facilitarles la realizacién de los tramites, a través de un
sistema de turnos para garantizar la atencion a todos los programas vespertinos.
Afade que la jornada habitual de Registro hasta esta fecha es de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas. Desde el 27 de octubre se agregara un horario de atencion en los
dias lunes a jueves de 17:00 a 20:00 horas.

-Presupuesto de Educacion: El Decano sefiala que como cuerpo politico invita al
Consejo a estar atento con el nuevo presupuesto nacional que contempla, segun
informacion entregada por el propio ministerio, un alza respecto al afio 2014 de 10,2%
correspondiente a Educacion. El aumento promedio del presupuesto 2015 es 9,8%.
Seguidamente se refiere sobre la aprobacion de la Reforma Tributaria, la que tiene
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como proposito financiar un presupuesto expansivo en materia de Educacion, en
consecuencia si no se hubiese aprobado la Reforma Tributaria, ¢tendriamos un
presupuesto regresivo en materia educacional?, se pregunta.

El Decano manifiesta su preocupacién por la disminucién de los recursos otorgados al
area de investigacion, asimismo la correlacion comparativa de presupuesto en otras
carteras de la administracion del ejecutivo, por ejemplo el presupuesto de energia
aumento en mas de un 40%, con respecto al 2014. El Decano considera que a partir
de las cifras contenidas en el proyecto de presupuesto enviado por el ejecutivo las
prioridades de éste podrian no resultar tan claras.

El Decano invita a los integrantes del Consejo de Facultad a estar atentos y tener una
opinion al respecto.

-El representante de la Escuela de Periodismo, Sr. Héctor Vera, opina que no hay un
aumento sustancial en aportes en la Universidad de parte del Estado. Indica que la
estructura del presupuesto no variara basada en la demanda, sino sobre la oferta.
Piensa que no habra gratuidad en mucho tiempo; tampoco cree en los planes de
crecimiento respecto a educacion. Por lo tanto, manifiesta que el énfasis de la
investigacion impulsada desde el Centro Enzo Faletto es muy importante.

-Informaciones Vicedecanos: El Vicedecano de Docencia, Sr. Jorge Rueda se
refiere a las prioridades del Decanato de instalar el sello USACH en sus programas,
como componente transversal a las cinco carreras de pedagogia que tiene la Facultad,
agrega gue para ello se necesita la coordinacion de un académico; por lo tanto, el Dr.
Saul Contreras, perteneciente al Departamento de Educacion, coordinara dicha labor
en conjunto con el Decanato. El Sr. Contreras ya se encuentra trabajando con las
definiciones misionales que debe tener la Unidad de Formacion Docente. El
Vicedecano, sefala que dentro de dos meses esto ya deberia estar constituido con el
respaldo del Departamento de Educacion, en ese sentido se ha solicitado incorporar a
dos profesionales quienes puedan trabajar en materias como curriculo y la evaluacién
en torno a las ideas que el coordinador vaya gestionando, estableciendo una
articulacion mayor con las politicas nacionales y que las pedagogias que imparte la
FAHU sean un referente importante al interior de otras pedagogias que tiene la
Universidad. Seguidamente, el Vicedecano agradece al Dr. Saul Contreras por liderar
la Unidad de Formacion Docente, instancia que servira para crear un sello formativo
para los profesores de la Universidad.

-El Sr. Saul Contreras agradece la confianza y manifiesta que no es fécil tomar el
desafio, sefiala que la iniciativa tiene un valor agregado. Hay experiencia acumulada
en el modulo de formacién pedagégica y en la acreditacion. La Facultad de
Humanidades deberia liderar dichos procesos.

-El Decano manifiesta que estd muy complacido con la participaciéon del Sr. Sadl
Contreras en el trabajo de formacion docente y reconoce la participacion y buena
disposicion del Director del Departamento de Educacion.

-Cursos Sello: El Vicedecano Sr. Jorge Rueda, sefiala que la Vicerrectoria
Académica ha cursado una invitacion a la Facultad para establecer una serie de
cursos Sello. Precisa que la Facultad podria ofrecer una cantidad de cursos Sello en el
afo 2015, bajo la modalidad de plan piloto.

El Decano invita a las unidades a participar activamente, afiade que se tiene que llegar
a una formula, en la cual los cursos Sellos se incorporen como requisito de titulacion.
Afade, que lo importante es que como Facultad seamos capaces de generar una
oferta de buena calidad.
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-La Vicedecana de Investigacion y Postgrado Sra. Ana Maria Fernandez indica que al
profesor Juan Silva, se le informara del resultado de su jerarquizacion, luego de ser
evaluado por la Comision por Criterio, Yy luego de esto, tendra las instancias
necesarias para apelar, en el caso que lo considerara necesario.

Por otra parte, informa sobre un boletin que difundira el relanzamiento de las jornadas
de investigacion de la FAHU; la idea esta vez es generar mas impacto en términos
interdisciplinarios 'y generar agendas de investigacion en ciencias sociales,
humanidades y educacion. Las Jornadas estaran orientadas a todos los investigadores
activos, también a los estudiantes de postgrado, particularmente de Doctorado, la idea
es conocer el trabajo de todos, y generar publicaciones para difundir la investigacion.
La Vicedecana solicita el apoyo recibido entre los académicos y las unidades.

La Vicedecana sefiala que la proxima semana sostendra una reunién con los
encargados de investigacion y directores de los Programas de Postgrados para ver el
tema de los ajustes de los Programas de Doctorado a la normativa institucional;
posteriormente, continuara con los Directores de los Programas de Magister. La
Vicedecana sefiala que solicitara la participacion de los Directores para la difusion de
las jornadas de investigacion interdisciplinarias, que permita dar a conocer el quehacer
de todos los investigadores de la Facultad, las cuales se realizaran el 13 y 14 de
noviembre.

-El Decano solicita a aquellos académicos que tengan financiamiento externo e interno
gue participen de la jornada. Afiade que no puede ocurrir que un académico tenga
altos indicadores de productividad, sea conocido fuera y no dentro de la Universidad.
Solicita ayuda a todos los integrantes del Consejo, en especial a los Directores.

-Concurso publico: ElI Decano informa que estan de vuelta en las unidades los
antecedentes de los postulantes a los concursos publicos para que sean evaluados
en los comités de las unidades para que los candidatos sean priorizados y generen
una propuesta de jerarquizacion, por lo que solicita a los Departamentos y Escuelas
que reenvien a la brevedad posible los antecedentes para que el Consejo de Facultad
se pronuncie y finalmente remitir el informe al Rector para que proceda al
nombramiento del académico..

3. Presentacion Srta. Soledad Villagran, encargada de Comunicaciones vy
Extensién y Srta. Tamara Madariaga encargada RRIl y RSU.

-El Decano presenta al nuevo equipo de trabajo: En el area de Comunicaciones y
Extension de la Facultad de Humanidades se integra la periodista, Srta. Soledad
Villagran; precisa que la profesional debera desarrollar un importante trabajo,
consolidando la estructura comunicacional de la Facultad. Sefiala que es su calidad de
Periodista posee un buen nivel de experiencia; menciona ademas, que es egresada
de la Escuela de Periodismo de la USACH. La Srta. Tamara Madariaga sera la
profesional encargada de la unidad de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Universitaria. Apoyara esta Ultima labor la Srta. Catalina Careaga.

En este aspecto el Decano indica que, el desafio no es sb6lo mejorar indicadores
académicos, sino construir mayor responsabilidad con el entorno y con la comunidad.
Precisa que los estudiantes son el resultado del proceso formativo. Construir una
universidad democratica y una comunidad mas sana pasa por hacerse cargo de todas
las externalidades que va rodeando el proceso formativo. Concluye el Decano
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manifestando que hay que ser capaces de generar involucramiento y confianza en
toda la comunidad.

4. Propuesta de Jerarquizacion y cambio situacion contractual académicos
Departamento de Educacion Cambio de situacién contractual del Sr. Juan Silva
Quiroz y extensién a jornada completa de la Sra. Paloma Miranda. Presenta Sr.
Saul Contreras.

-El Dr. Saul Contreras, da a conocer la solicitud del profesor Juan Silva Quiroz quien
solicita al Consejo de Departamento el paso de contrata a planta. EI Consejo de
Departamento aprobd por unanimidad su peticién.

El Sr. Saul Contreras entrega antecedentes generales acerca de la trayectoria
académica del Dr. Silva.

-El Decano indica que los académicos deben haber sido contratado por concurso
publico y haber terminado satisfactoriamente el proceso de evaluacién por la
Vicerrectoria respectiva por la que fue contratado, esto significa haber cumplido sus
dos evaluaciones iniciales y su centro de costo estar trasladado a la unidad de
dependencia, ambas situaciones se dan en el caso del profesor Juan Silva. Precisa
gue esta solicitud es un derecho propio que tienen los académicos cuando cumplen
con lo establecido por la normativa institucional.

-El Dr. Saul Contreras informa que el profesor Jaime Retamal ha dejado sus funciones
como Jefe de Carrera y en su reemplazo asume la Sra. Paloma Miranda.
Seguidamente sefiala que en distintas reuniones de Consejo Departamental se aprob6
la necesidad de poder extender la jornada de la profesora Miranda a jornada completa,
seguidamente informa que desde el aflo 2008 a la fecha la académica tiene una
calidad contractual de media jornada y dado a este nuevo requerimiento y la
disposicién a trabajar por el desarrollo y gestiéon de la carrera es que el Departamento
a través de su Consejo ha solicitado la extension a jornada completa de la Sra.
Miranda.

-El Decano opina que asumir la funciébn como jefe de carrera no es una causa
suficiente para solicitar la extensién de jornada. Sin embargo, en el caso de la
profesora Miranda, habiendo cumplido con las formalidades del ingreso por concurso,
con la evaluacion satisfactoria de la Vicerrectoria respectiva y contando con el
respaldo del Consejo de Departamento, el Consejo de Facultad se puede pronunciar
sobre el particular.

El Decano aclara que el Decreto Exento N° 1250 de fecha 16.01.2014, sefiala que
para cambiar la situacion contractual de contrata a planta, el académico tiene que
contar con los siguientes requisitos:

Haber ingresado a través de concurso publico a la institucion
Tres afios antigliedad en la institucion

Convenios de desempefio satisfactorios

Justificacion y acuerdo del Consejo de Departamento

El Decano sefiala que el Consejo de Facultad en atencion al cumplimiento de los
criterios anteriores podra respaldar la propuesta del Consejo del Departamento de
Educacion en orden a autorizar el aumento a JC de la profesora Paloma Miranda una
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vez que se reciba la solicitud formal de la Unidad respectiva con los antecedentes
correspondientes.

El Decano sefiala que con estos antecedentes se procedera a emitir el Acta Circular,
la que expresara la conformidad del Consejo de Facultad para dar curso a la solicitud
del Departamento.

5. PROPUESTA DE RENOVACION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
MAGISTER EN EDUCACION. PRESENTA SRTA. PAMELA URRA.

-La Sra. Pamela Urra da a conocer antecedentes generales del Programa Magister en
Educacién, menciones: Curriculum y Evaluacion, Gestion Educacional, Orientacion
Educacional y Consejeria Vocacional, creado en el afio 2000.

Indica que en el afio 2011 la Comision Nacional de Acreditacion rechazé la
acreditacion del Programa, efectuando diversas recomendaciones. Estas
recomendaciones se vinculan a emprender procesos de innovacion curricular que
concluyan con la validacion de un Plan de Estudios pertinente que definan al
Programa como un Magister Profesional ligado al estudio de los desafios y problemas
actuales de la educacion, con foco en la realidad de los establecimientos escolares.

La Sra. Urra entrega detalles de las modificaciones propuestas, las cuales se ajustan
a las exigencias hechas por la CNA e involucra, ademas, el cambio de nombre de las
menciones Gestion Educacional por “Gestion y Liderazgo Educacional”;
Orientacion Educacional y Consejeria Vocacional por “Orientacién Personal,
Afectiva y Social” manteniéndose el nombre de la mencion “Curriculum 'y
Evaluacioén”.

Acuerdo: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad la Propuesta de
Renovacién Curricular del Programa de Magister en Educacién, modificandose el Plan
de Estudios de las menciones Curriculum y Evaluacion; Gestion Educacional y
Orientacion Educacional y Consejeria Vocacional.

La modificacion curricular involucra, ademas, el cambio de nombre de las menciones
Gestion Educacional por “Gestion y Liderazgo Educacional”; Orientacion
Educacional y Consejeria Vocacional por “Orientacion Personal, Afectiva y Social’;
manteniéndose el nombre de la mencién “Curriculum y Evaluacion”.

6.- VARIOS

-El Director del Departamento de Linguistica y Literatura, informa que el miércoles 1 de
octubre el Consejo de Departamento aprobé por unanimidad el proyecto de Doctorado
en Literatura de las Américas. El proximo paso sera la presentacién del proyecto ante
el Consejo de Facultad.

-El Representante de los funcionarios, Sr. Manuel Mondaca, informa que debe
realizarse la proxima eleccion de Consejero Representante Administrativo, solicita que
se establezca una fecha para dicho proceso.



usach

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE HUMANIDADES

-El Decano indica que para el buen funcionamiento del proceso eleccionario es preciso
sostener una reunion previa para la conformacion del TRICEL, y posteriormente
determinar la fecha de votacion.
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