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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE HUMANIDADES

ACTA SESION ORDINARIA N° 349
CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES
Viernes 05 de diciembre de 2014 (10:00 — 12:30 hrs.)
Salon Solemne

Asisten:

Sr. Marcelo Mella Polanco Decano

Sr. Jorge Rueda Castro Vicedecano de Docencia

Sra. Ana Maria Fernandez Tapia Vicedecana de Investigacion y Postgrado
Sra. Margarita Loubat Oyarce Secretaria de Facultad de Humanidades

Sr. Luis Hachim Lara Director Departamento de Linguistica y Literatura
Sr. Igor Goiicovic Donoso Director Departamento de Historia

Sr. Eduardo Roméan Alvarez Director Escuela de Periodismo

Sr. Mario Morales Navarro Director Escuela de Psicologia

Sr. Wilfredo Quezada Pulido Director Departamento de Filosofia

Sr. Edinson Mufioz Arias Representante del Departamento de Linglistica y Literatura
Sr. Nelson Paulus Representante (S) Departamento de Historia
Sra. Sra. Irene Magafa Frade Representante Escuela de Psicologia

Sr. Héctor Vera Vera Representante Escuela de Periodismo

Sra. Maria Ines Winkler Miller Sr. Representante ante el Consejo Académico
Sr. Andrés Pardo Garrido Representante de los funcionarios

Sr. Manuel Mondaca Fuentes Representante de los funcionarios

Ausentes:

Sr. Daniel Rios Mufioz Director Departamento de Educacion

Sra. Andrea Rodriguez Representante Departamento de Educacion
Sr. Nain Némez Diaz Representante ante el Consejo Académico
Sr. José Toro Leyton Representante Centro de Estudiantes
TABLA:

1. Aprobacion Actas sesiones ordinarias N°347 (29.082014) y N°348 (03.10.2014).

2. Cuenta Decano y Equipo del decanato.

3. Concurso publico Departamentos de Historia, Linglistica y Literatura, y Escuela de
Periodismo.

4. Apelacion proceso de jerarquizacion Dr. Juan Silva Quiroz.

5. Designacion Representante Facultad ante Comision Superior (Evaluacién y Calificacion de
Desempefio).

6. Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Decano abre la sesion y da la bienvenida al Dr. Mario Morales al Consejo de
Facultad, en su calidad de Director electo de la Escuela de Psicologia y le desea pleno
éxito en su gestion. Le sefala la necesidad de generar un plan de mejoramiento sélido
para la Escuela, incluyendo, como una de las tareas principales, la mejora de la
calidad y condiciones de los programas de postgrados. Por ultimo ofrece toda la
colaboracion del equipo de decanato. EI Dr. Morales agradece las palabras del
decano.

1. APROBACION ACTAS SESIONES ORDINARIAS N° 347 (29/08/14) y 348
(03/10/14).

Las actas se aprueban en su totalidad.
2. CUENTA DECANO Y EQUIPO DE DECANATO
El Decano le entrega la palabra a la Vice Decana, pues ésta debe retirarse.

INFORMACIONES DE LA VICE DECANA DE INVESTIGACION, DRA ANA MARIA
FERNANDEZ.

a.- Jornadas de Investigacion efectuadas los dias 13 y 14 de noviembre, en el
CENI.

Sefiala que en base a 48 resumenes de trabajos recibidos, se conformaron 13 mesas
interdisciplinarias y que hubo una exitosa discusion e intercambio interdisciplinario.
Informa que producto de las jornadas se publicara un libro con sello Publifahu y
comité editorial, el cual se lanzara el afio 2015 conjuntamente con la inauguracion de
las proximas jornadas. También, que los trabajos para el libro se reciben hasta el dia
15 de enero de 2015 y que se enviara informacion especifica a los autores.

b.- Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Informa que esta por finalizar el proceso de regularizacién (normativa interna,
claustro, asuntos administrativos, entre otros) y que la proxima semana se realizara
el nombramiento del Director.

c.- Claustro de los Postgrados de la FAHU.

Informa que la proxima semana se reunir4 con los directores de los programas de
postgrados a fin de sefialar informaciones respecto de la conformacion de los
claustros.

-El Decano felicita a la Vicedecana de Investigacion y Postgrados, Sra. Ana Maria
Ferndndez y a la Secretaria de Facultad, Srta. Margarita Loubat, por la organizacion y
éxito de las Jornadas de Investigacion 2014, deseando que estas actividades perduren
en el tiempo.
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INFORMACIONES VICE DECANO DE DOCENCIA, DR. JORGE RUEDA.

a.- Estado de avance de Cursos Sello.

Informa que esta trabajando con los Jefes de Carrera, para constituir una matriz y
establecer en un documento para enero con la propuesta de los cursos sellos. Que
estos programas tienen como objetivo que los estudiantes desarrollen habilidades de
liderazgo, emprendimiento, pensamiento critico, expresion oral, etc. La matriz esta
constituida por los siguientes ejes: Formacion Ciudadana, con enfoque en Derecho;
Formacion Histérica Critica; Vinculacion con el medio, con enfoque en Mencion
Sociocultural, Comunicaciéon Oral y Escrita, Pensamiento Razonado y se incluyé
ademas Pensamiento y Cultura Latinoamericana. Indica que el segundo paso es
especificar los contenidos a nivel conceptual y procedimental.

b.- Unidad de Formacion Docente.

Se lanz6 la Unidad cuyo énfasis se ha centrado en las practicas pedagdgicas. Al
respecto, informa, que el coordinador de la Unidad, Dr. Saul Contreras esta
conjuntamente con la Dra. Lucia Valencia (UNIE), analizando su inclusion en los
curriculos.

c.- Responsabilidad Social Universitaria.

Informa respecto de un desayuno de cierre del semestre académico, ofrecido a los
estudiantes que se encuentran en movilidad estudiantil, mayoritariamente extranjeros,
seflalando que fue interesante conocer las impresiones de los estudiantes que han
cursado un semestre en las distintas carreras de la Facultad de Humanidades.

INFORMACIONES DECANO

a.- Presupuesto de la Facultad para el afio 2015.

Informa que participé en el proceso de negociacion presupuestaria y expresa
satisfaccion por la respuesta de la Autoridad Central a los requerimientos de las
Unidades para el afio 2015. Que en su gran mayoria las solicitudes realizadas por el
Decanato y las Unidades de la FAHU fueron acogidas por Pro-Rectoria. Indica que
aln queda su ratificacion por parte de la Junta Directiva.

Sefiala que la Escuela de Periodismo tiene un plan de mejoramiento asociado a
indicadores de gestion, con inversibn en infraestructura y equipamiento y se
encuentra aprobado por Pro-Rectoria. Precisa que este ejemplo comprometiendo
indicadores de resultados asociados a presupuesto, es el que hay que seguir a nivel
de Facultad.

b.- Eleccion Presidenta Centro de Estudiantes Usach, Srta. Marta Matamala.
Sefala que como Facultad es un orgullo que la presidenta electa de la Federacién de
Estudiantes pertenezca a la Facultad de Humanidades. Indica que cree en las
capacidades de la nueva presidenta y que la Federacion de Estudiantes pueda tener
un papel importante en la discusién nacional.

-El Director de Historia, Dr. Igor Goicovic, ratifica los dichos vertidos por el Decano, y
aflade que existe una satisfaccibn en el Departamento de Historia por el logro
alcanzado por la Srta. Marta Matamala.
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-El Director del Departamento de Linguistica y Literatura, Sr. Luis Hachim, sefiala que
como Facultad se debe brindar asesoramiento en cualquier area técnica que requerida
por la nueva presidenta de la Federacion de Estudiantes.

c.- Proyectos: Centro de Estudios de Investigacion e Innovacion en Educacion;
Programa de Doctorado de Lingiisticay Literatura de América.

El Decano sefiala que para el préximo Consejo de Facultad se abordaran dichas
propuestas y que ya se enviaron a través de correo electrénico.

d.- Elecciones al interior de la FAHU.
El Decano informa que se deben realizar los siguientes procesos eleccionarios:

-Eleccién representante académico ante el Consejo Académico, cuyo periodo concluye
el primero de marzo del 2015, por lo tanto corresponde convocar a elecciones en el
mes de diciembre.

-Elecciones de Director y representante ante el Consejo de Facultad del Departamento
de Educacion. El periodo de término del Director de Educacion es el 24 de enero del
2015. Durante la proxima semana se realizard el proceso de convocatoria para
proveer dichos cargos.

e.- Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

Informa que se reunid, por primera vez, la Comision encargada de disefiar y elaborar
el Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2015-2020. Sefiala que en primera
instancias se discutieron los aspectos metodolégicos del Plan y se acordé desarrollarlo
en base a la Mision institucional actual.

f.- -Evaluacion de Desempefio Académico.

El Decano sefiala que se debe encontrar una forma de realizar en forma efectiva la
Evaluacién de Desempefio, esto tiene que ver con el disefio de instrumentos que
permitan diferenciar y aprovechar a los académicos en sus mejores capacidades.
Manifiesta que es importante que se aborde este tema de manera colectiva en el
Consejo de Facultad.

-Se sefiala que la Evaluacion de Desempefio Académico es un tema pendiente en el
Consejo Académico y que aun no se tiene un Manual de Desempefio comun para las
diversas Facultades.

-El Decano sefala que la orientacion debiera ser pasar de los diagnésticos respecto
del sistema de evaluacion de desempefio, al disefio de indicadores. Poder influir mas
en el disefio de indicadores y en el disefio general del instrumento, con indicadores
gue midan la diversidad en la produccion para que la medicién sea justa. En este
sentido, indica que el volumen y el impacto de la produccion en las ciencias sociales,
humanidades y educacion se mide de manera mas compleja. Razoén por la cual resulta
fundamental la capacidad de los investigadores y las comunidades disciplinares para
concurrir a estos debates con propuestas de disefio de nuevos indicadores.

-La Dra. Magafia, sefiala la necesidad de potenciar politicas mas eficaces para situar
la presencia de sus expertos en los medios nacionales, a través de la publicacion de
libros de Humanidades.
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g.- Entrega de Gift Card de Fin de AfRo.

El Decano agradece a todos los Directores de las Unidades, por la contribucion
econdmica para la entrega del beneficio de una Gift-card de fin de afio a todo el
personal administrativo de la Facultad.

3.- CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE HISTORIA; LINGUISTICA Y LITERATURA Y ESCUELA DE
PERIODISMO.

La resolucién del Concurso Publico correspondiente al Departamento de Linguistica y
Literatura y Escuela de Periodismo queda pendiente para ser tratado en la proxima
sesién del Consejo de Facultad.

o Departamento de Historia

El Decano informa que en conformidad a lo establecido en el procedimiento para el
Concurso Publico de Académicos 2014, corresponde al Consejo de Facultad, en base
a la propuesta del Departamento de Historia, proponer al Sr. Rector la contratacion de
las jornadas académicas que se indican a continuacion:

Cargo N°26: Una jornada completa: Doctor en Ciencias Politicas con
especializacion en Estudios Internacionales.
Cargo N°27: Una jornada completa: Doctor en Ciencias Sociales con

especializacion en Métodos Comparados.

El Decano solicita al Director del Departamento de Historia, Dr. Igor Goicovic, la
presentacion de las conclusiones respecto de la propuesta de preseleccion de
postulantes emanada de la Comision Central del Concurso.

- A continuacion, el Dr. Goicovic da lectura al informe del Consejo del Departamento,
efectuado con fecha 4 de noviembre de 2014, que en lo medular consigna que para el
estudio de los antecedentes académicos de los postulantes preseleccionados por la
Comision Central de la Universidad, se constituyé una Comision Departamental de
Evaluacién de Antecedentes Académicos integrada por la Jefe de la Carrera de
Historia, Dra. Cristina Moyano Barahona y el Jefe de la Carrera de Licenciatura en
Estudios Internacionales, Dr. Nels6n Paulus Santib&afiez; en calidad de profesores
invitados participaron el Director del Doctorado en Historia, Dr. Julio Pinto Vallejos y el
profesor de la Facultad de Administracion y Economia, Sr. Sergio Rojas Rojas.

La Comision Departamental, presidida por el Director del Departamento de Historia,
se constituyd el dia 2 de octubre de 2014. En la oportunidad la Comisién definié los
criterios y las ponderaciones a considerar en el proceso evaluativo. Seguidamente,
designo a los profesores Igor Goicovic, Cristina Moyano y Nelson Paulus para realizar
la tarea de revisibn de antecedentes de los postulantes y proponer un orden de
prelacion de los seleccionados; obteniendo el mayor puntaje el Dr. Sebastian Dubé,
para el cargo N° 26 y el Dr. Alfonso Dingemans para el cargo N° 27.

En atencién a los criterios y consideraciones que se tuvieron en cuenta en cada una
de la etapas y valorando los antecedentes de ambos seleccionados, el Consejo del
Departamento de Historia con fecha 24 de octubre de 2014, ratific la propuesta de la
Comision Departamental y propone al Consejo de Facultad la contratacion del Dr.
Sebastidn Dubé para ocupar el cargo N° 26 y del Dr. Alfonso Dingemans para el
cargo N° 27, ambos en la jerarquia inicial de Profesor Asistente.



:t
o]
usach

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE HUMANIDADES

Acuerdo N° 1;

El Consejo de Facultad, acordd aprobar por unanimidad la propuesta del Consejo del
Departamento de Historia, en el sentido de proponer la contratacion de la Dr.
Sebastién Dubé en el cargo N° 26, académico jornada completa, en la jerarquia inicial
de Profesor Asistente.

Acuerdo N° 2:

El Consejo de Facultad, acordé aprobar por unanimidad la propuesta del Consejo del
Departamento de Historia, en el sentido de proponer la contratacion del Dr. Alfonso
Dingemans en el cargo N° 27, académico jornada completa, en la jerarquia inicial de
Profesor Asistente.

4.- APELACION PROCESO DE JERARQUIZACION DR. JUAN SILVA QUIROZ

El Decano informa que se ha recibido la apelacion de parte del Dr. Juan Silva sobre
el proceso de jerarquizacién. Sefala que el Dr. Silva reenvid sus antecedentes
solicitando al Decano que nombre una Comisiobn Suplementaria, de acuerdo a los
procedimientos establecidos. El Decano nombra a los profesores Nain Nomez, Nelson
Paulus y Marc Zeise. Est4 comision tendra como mision analizar nuevamente los
antecedentes entregados por el académico.

5.- DESIGNACION REPRESENTANTE FACULTAD ANTE COMISION SUPERIOR
(EVALUACION Y CALIFICACION DE DESEMPENO).

El Decano informa que se tendra que proveer el cargo de represente de la Facultad
ante la Comisién Central de Evaluacién y Calificacion del Desempefio, debido a la
renuncia de la Dra. Irene Magafia. El Decano solicita a los Consejeros proponer
nombres para que el Consejo se pronuncie al respecto.

6.-VARIOS

No hay

MARGARITA LOUBAT OYARCE
ECRETARIA
CONSEJO DE FACULTAD

CONSEJO DE FACULTAD

MMP/MLO/msns.cl



