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ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 376
CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES
Viernes 05 de Mayo de 2017 (10:30 — 11:30 hrs.}
Salén Solemne
Asisten:
Sr. Marcelo Mella Polanco Decano
=r. Jorge Rueda Castro Vicedacano de Dacencia
Sra. Crsting Moyano Barahona Wicadacana de Investigaciin y Postgrado
Sra. Margarita Loubat Oyarce Secretaria de Faculiad de Humanidedes
Sr. Claudio Broitman Rojas Reemplaza Diracior Escueta de Pariodismo
&r. Mario Morales Navarro Director Escuela de Paicologis
Sr. Heman Yenegas Valdebanito Directar Departamento de Histona
Sr. Maurnizio Ezposito Varriale Director Depadamento de Filosofia
Sr, Manugl Rubio Manriquez Remplazo Directora de Lingoistica y Literatura
Zr. Eduardo Roman Alvarez Representants Escusla de Pericdismo
Sra. Lorana Ldpez Fermnandeaz Representante Departamento de Educacion
Sr. Nestor Singer Representante Departamento de Linguistica y Literatura
ar. Metson Paulus Represgntante Departamento de Historia
Sr. Marcelo Diaz Sofo Reprasentante Departaments de Filosofla
Sr. Luis Hachim Representente Facultad de Humanidades ente el Consajo
Academico
aSr. Manuel Mondaca Represeniante Funcionarios
Sr. Marc Zaise Representante Escuela de Psicoleogla
Sra Camila Huera Repraseniante Estudiantil
Ausentes
Sr. Sadl Conbreras Palma Director Depariamente de Educacidn
Sr. Sergio Troncosa Vila Fepresentante Funcionarios
Sr. Alsjandro Biniscellin Representante Estudantil
Sr. Danlel Salazar Representante Estudiantd
TABLA

1- Pratocole Buanas Practicas FAHU .-
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Protocolo Buenas Practicas FAHL,

El Decana 8r. Marcelo Mella indica que |a reunidn es solo de carscter informativa y preliminar,
respecto del Protocolo de Buenas Praclicas FAHU. Solicita que  después de la presentacion por
parta del sbogado Nicolas Ordenes se hagan consultas y se entreguen ideas a fin de complementar
y aclarar el sentido del Protocolo. Este documenio ya les fue enviado a ls totalidad de los
Consejercs,

-El Abogado sedala que se formd una Comisian Triestamental {académicos, funcionarios ¥
estudiantes) para esle efecto, comision que s& inickd el 10 de marzo frabajando
ininterrumpidamenta. Que existe una norma legal que es el estatuto administrative el cual establece
los procedimientos por los cuales se debe resoiver los conflictos que existen al interior de un trgana
administrative, por ko tants hay un limite legal gque na se puede modificar y que viene por ley,
Explicita gue los principios juridicos que van a regular este protacole son la iguatdad v la na
discriminacion. Comao también la caleridad de los procesos. la confidencialidad, la promocicn y
participacion par parte de la comunidad Fahu, v la presuncidn de Inocensia. Agrega que exisbe una
falta de definiciones de cierios conceptos bésicos: que el acoso sexual -su definicion- esid
establecida sole en zlguncs textos legales como en el Cadigo del trabajo y gue se puede
complementar con el terma del acoso Izhoral

-La Sra, Tamare Madariaga, miembro de ta Comisién Triestamental, indica que las fuentas que se
utilizaron para desarrollar este trabajo son: un profocolo de oftra comisidn de la Universidad de
Santiage de Chite, Universidad de Chile, Universidad de Costa Rica, un insuma de una encuesta
que s realizd a los funcionarios en relacién con el clima laboral y un catastro de los estudiantes del
Departamento de Historia &n relaciin al acoso sexual.

-3¢ agrega que el marco general de este Protocolo tiene que ver con fa necesidad de generar un
sentide de comunidad dentro de la Facultad, que implica un senfide de pertenencia, que cada uno
de los miembros se sienta respetade e incluido, y el rechazo de cualguler tips de discriminacidn o
vuinerabilidad de los derechos de los integrantes de la Facultad Que es imporante que esto se
institucionalice coma un compromiso real a fin de promaver y educar a 183 pErsonas respacta de la
s&na convivencia, la gestion en acciones preventivas y de rechaze del acoso v de cuslquier tipa de
discriminacion entre los miembros de la Facultad. También proteger |3 integridad de ks
genunciantes o denunciades con respecio a la redes sociales ya gue as una muy mala practica y
muy difundida. Se deben abarcar resolucicnes alterativas de conflictos respecto a las tematicas de
derechos humanos, acoso sexual, discriminacion, okerancia. También se puede soliciter a diversas
instiluciones capacitacionss al respecto: al Instituto de Dereches Humanos, al Sernam. a2l Cavas
gntre olros organismaos

-El plan de trabajo para poder mstitucionalizar el documento, es proponer la validacian del protocald
a traves de la difusion del doecumento en la comunidad para discutir, retroalimentar y ennquecer este
escrilo y que ello permita abordar ks procedimientos que i proxima comisidn redacte para la
solucidn definitiva de conflictos. O sea fomentar la retroalimentacion por parte de los distintos
estamenios de las unidades y que sea recibida por el Consejo de Facultad, & cual diima cual es 18
pertinencia de los aportes a fin de procedar a la siguiente atapa, que es |a institucionalizacion. Para
ese efecto se debera formar una nueva comision Tri-estamental, con un nuevs mandato.

-Se sefizla indispensable incluir en las reflexiones a los profesores horas. También que el canceplo
"sentido de comunidad™ no estd dentro del plan de desamollo estratégice de la Fahu, ni en el de la
Universidad y se considera necesario incluirlo en el proximo plan de desarrollo estratégice Fahu
Que en este protocolo no se habla de las victimas y gue ello deberla estar en olro documento para
abardar la proteccion de las victimas. Que la idea es basarse en experiencia exitosas de
consiruccion de mecanismos que incluya elementos fundamentales para la proteccion de las
victimas, que hay que definir algunos principios para guiar al respecto a I peaxima comisin,

-El abogadoe Ordenes indica que fa segunda comisian raquiers méds apoyo de las autoridades para
establecer la instilucionalidad. Se requiere crear una comision distinta o ratificar a la misma ya que
s& necesita continuar en un iempo prudente por las necesidades y refroalimentacion del pratocoda.
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-El Dacano Sr. Marcelo Mella indica gue |33 decisiones se hacan de manera mslitucional ¥ Ia
ratificacion del profocolo, dando el Gempo necesaro para la discusion y socializacidn de las
comunidades por mayaria,

-La consejera Estudiantil Srta. Camila Huerta indica gue el protocodo no S& centra en las practicas
verticalas sino que en las horizontales, ya que hay muchas siuaciones de wiclencia, acoso ¥
persecucion entre compafieros, y la institucionalidad las ampara porque no cuenta con los
mecanismos y [as posibildades de trabajar el tema, Que se socializo al prototolo y 58 va a discutir
&l terma entre fodas los astudiantes,

Se propone rafificer la comisian y entragarks un plazo de dos meses para e analisis de experiencia

comparada y conversacion con distintos actores de la comunidad. Se bajara a las Unidades asie
documenta, 52 buscara retroalimantacién sobre la propuesta

Acuerdo:; Se ratifica por unanimidad la extension del mandato de la comision por dos meses.

CONSEJO DE FACULTAD
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