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Innovacion en la practica evaluativa en docencia

Contexto/problema

l

v Formacion Inicial Docente
v' Carrera de Pedagogia General
Basica

Oportunidad

l

v Evaluacidn auténtica
v Fortalecimiento de la formacidon
académica y profesional

Objetivo de la innovacion

Fortalecer las practicas de evaluacion
auténtica mediante el uso de |Ia
retroalimentacion efectiva en instancias
de autoevaluacidon, coevaluacion vy
evaluacion entre pares en estudiantes de
EGB-USACH
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Practicas evaluativas enfrentan
nuevos desafios en la

Antecedentes

—, Practicas evaluativas positivistas-

tecnologicas (Marcelo & Valliant, 2018; Tatto,
2021)

_Irrupcién de la evaluacion formativa

formacion de profesores
(Cafiadas, 2020; Pereira et al., 2021)

“en la educacion escolar (Ribés & Vicente,
2018; Unesco, 2015)

Innovacidn curricular y pedagdgica en

—> |a docencia: ¢como se conciben las

practicas evaluativas? (Rawlusyk, 2018;
Torrance, 2012)

—

Evaluacion descentralizada
(Rios & Herrera, 2020)

—
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Marco referencial

e Valoracion sobre el propio
desempeiio logrado (Yan et
al., 2019)
e Accion critica basada en

autorreflexion (Rios & Herrera,
2020)

autoevaluacion

Autorregulacion
(Brown & Harris, 2013)

e Valoracién compartida y

didlogo
* Interaccién con otros y
docente (Panadero et al., 2020)

coevaluacion

\ 4

Corregulacion
(Allal, 2019)

“Juicio” evaluativo
(Panadero et al., 2019)

e Valoraciéon compartida y

negociacion
¢ Interaccion entre

estudiantes (Panadero et al.,
2018)

evaluacion de
pares
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Diseno de la innovacion

Diseno curricular-
evaluativo

Programas et

gram 20 participantes
(Evaluacion e
Innovacién) (16 mujeres/4

hombres)
Talleres
Una instancia
. Dos mstanuas
Construccion de coevaluacién
de utoevaluaaon el el B

instrumentos pares

Implementacion

Valoracion

Analisis
descriptivo del
instrumental

Focus Group

Entrevistas
individuales
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Instancias de
evaluacion

Intermedia/final del
proceso
(autoevaluacion)

Avance trabajo en grupo
(coevaluacion)

Presentacion oral
(evaluacion de pares)

Instrumentos

Dimensiones escala
de apreciacion

Dimensiones instrumento
abierto

Dimensiones escala
de apreciacion

Compromiso  con el curso,
participacion, fortalezas y
debilidades

/Reconocimiento sobre el logro del\
aprendizaje

Refuerzo sobre lo aprendido
Aspectos por mejorar acerca del
aprendizaje

Valoracién respecto al desempeiio

Klogrado /

Dominio del tema
Secuencia metodoldgica
Oratoria
Medios de apoyo

—

Validacion juicio
de experto segun
pertinenciay
coherencia

=

G

J
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el profesor

Resultados autoevaluacion

Compromiso con el curso

Me he planificado para He adecuado mi tiempo
orientaciones dadas por cumplir con los trabajos para realizar los trabajos fechas de entrega de los compromiso me permitié

Participacion

He cumplido con las

trabajos

LLLLL

He comprendido las

Pienso que mi

cumplir con el curso

bbbl

Mi participacion
permitié comprender

de mejor forma los orientado mas por un

contenidos

Mi proceso de
aprendizaje se ha

"rol activo" que un
"rol pasivo"

He contribuido con He tenido disposicion Me he mantenida/o  Mi autonomia se
ideas o experiencias cognitivay afectiva concentrada/oenlas fortalecid por las

en el curso

con los
planteamientos de
los demas

sesiones

actividades
formativas

B Muy acuerdo

M En acuerdo

B Muy acuerdo
M En acuerdo

M En desacuerdo

Facilitadores

Retroalimentacion docente; talleres formativos; recursos
didacticos utilizados y otros aspectos relacionados con factores
socioemocionales y el vinculo con el académico

Obstaculizadores

Modalidad de trabajo online; alto nivel de exigencia académica;
motivacidon personal y otro tipo de situaciones -personales, familiares
y laborales-
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Reconocimiento sobre el

logro del aprendizaje

e “Las fortalezas que
podemos identificar
sobre el trabajo

realizado son
colaboracion
armoniosa entre
nosotras,
comprension del

texto y buena
sintesis del mismo vy

una division
equitativa de las
labores”

- J

e “Siempre

Refuerzo sobre lo

aprendido

tratamos
de hacer feedback
antes de iniciar el
trabajo para
compartir opiniones
y hacer lluvias de
ideas que den pie al
tema central que nos
haya tocado vy el
como gueremos
desarrollarlo”

Resultados coevaluacion

Aspectos por mejorar

acerca del aprendizaje

e “Aun

e identificar

énfasis en
desarrollo
trabajo”

debemos
practicar el sintetizar

centrales para
perder tiempo
cosas faciles y poner

Valoracién respecto al

desempenfio logrado

coevaluacion

bueno que
implementen
vez mas”

e “Estos procesos de

contribuyen mucho a
los aprendizajes y es
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Resultados evaluacion de pares

-~

-

~

“Se debe realizar en forma profesional y
ética”

J

-

“La debilidad o incapacidad de nosotros
para recibir criticas, mas de un par. Si no
somos capaces de recibir una critica de una
persona que trabajé con contigo, quizas
cuando estemos trabajando [como

profesores] igual va a ser complicado”

J

“Como yo me perdi esos espacios después
lo notaba. Notaba mis falencias. De hecho,
creo que ha sido el ramo que mdas me costd
y es netamente por mi poca participacion.
Esto se refleja en las notas y como los

procesos formativos afectan los resultados”

N /
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Autorregulacion del aprendizaje

Desarrollo de aprendizajes
individual/colectivo

Procesos formativos contribuyen a la
trayectoria académica y profesional de
estudiantes

El rol del “juicio” evaluativo y Ia
autorreflexion

Discusion de resultados

v" Tensiones con la calificacidn
v" Rol/uso de la critica

v Cuestionamiento y problematizacidn
sobre la construccion de conocimientos,
aprendizajes y competencias
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Conclusiones

La experiencia de innovacion también reporta desafios respecto a como estos
espacios evaluativos permiten fortalecer la ética evaluativa, la reflexion criticay
autocritica en los estudiantes para la construccion de conocimiento y un juicio
evaluativo sobre el rol de |la autonomia académica y profesional en la formacion
pedagogica. Por lo tanto, es necesario considerar estos desafios en futuras
innovaciones en la practica evaluativa en la docencia para la formacion de
profesores



